CARTA DE DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA
Rescisao sem causa — empresa demite o funcionario
Metodo EmpresaPro  |  Pasta 09.09 — Rescisao e Desligamento
EMPREGADOR
	Razao Social
	[Nome da empresa]

	CNPJ
	[XX.XXX.XXX/XXXX-XX]

	Endereco
	[Rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP]

	Representante
	[Nome do socio ou preposto]


FUNCIONARIO
	Nome completo
	[Nome do funcionario]

	CPF
	[XXX.XXX.XXX-XX]

	CTPS no / Serie
	[numero] / [serie]

	Cargo / Setor
	[Cargo] / [Departamento]

	Data de admissao
	[DD/MM/AAAA]

	Data de desligamento
	[DD/MM/AAAA]


COMUNICADO
Prezado(a) [Nome do funcionario],
Comunicamos que a empresa [Nome da empresa], CNPJ [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], decidiu rescindir o contrato de trabalho celebrado com V.Sa. em [data de admissao], sem justa causa, a partir de [data de desligamento].
AVISO PREVIO
□ Aviso previo trabalhado:
V.Sa. devera cumprir o aviso previo de [X] dias, com inicio em [data] e termino em [data], continuando a exercer normalmente suas atividades durante este periodo.
□ Aviso previo indenizado:
O aviso previo de [X] dias sera indenizado. Nao e necessario comparecer ao trabalho a partir desta data. O valor sera incluido nas verbas rescisorias.
O aviso previo proporcional e calculado com base no tempo de servico: 30 dias + 3 dias por ano completo trabalhado, ate o maximo de 90 dias (Lei 12.506/2011). A proporcionalidade so se aplica quando a EMPRESA demite. Quando o funcionario pede demissao, o aviso e de 30 dias.
VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS
	VERBAS DEVIDAS NA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

	- Saldo de salario proporcional

	- Aviso previo (trabalhado ou indenizado)

	- 13o salario proporcional

	- Ferias proporcionais + 1/3 constitucional

	- Ferias vencidas + 1/3 (se houver)

	- Multa de 40% sobre o saldo do FGTS

	- Liberacao do FGTS para saque (FGTS Digital)

	- Habilitacao do Seguro-Desemprego (Portal Emprega Brasil)


As verbas rescisorias serao pagas ate o 10o dia corrido apos o termino do contrato, conforme Art. 477, §6o, da CLT (redacao pos-Reforma Trabalhista de 2017, que unificou os prazos anteriores). Se o 10o dia cair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento pode ser feito no proximo dia util, conforme entendimento do TST.
Agradecemos pelos servicos prestados e desejamos sucesso na trajetoria profissional.
[Cidade], [data por extenso]
	 
Empregador / Preposto
Cargo: [...]
	 
Funcionario
Ciente em: [DD/MM/AAAA]


	 
Testemunha 1
CPF: [...]
	 
Testemunha 2
CPF: [...]


Se o funcionario recusar assinar: registre a recusa no documento com assinatura das duas testemunhas. A carta continua valida juridicamente.
Emitido em 2 vias — uma para cada parte  |  empresapro.com.br/blog/09-funcionarios/carta-demissao-modelo/


CARTA DE DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Rescisao motivada — Art. 482 da CLT
Metodo EmpresaPro  |  Pasta 09.09 — Rescisao e Desligamento
ATENCAO: Antes de aplicar justa causa, confirme com advogado trabalhista que a conduta se enquadra no Art. 482 da CLT e que o historico disciplinar esta documentado. Justa causa sem gradacao documentada tem alta chance de ser revertida na Justica do Trabalho.
EMPREGADOR
	Razao Social
	[Nome da empresa]

	CNPJ
	[XX.XXX.XXX/XXXX-XX]

	Representante
	[Nome do socio ou preposto]


FUNCIONARIO
	Nome completo
	[Nome do funcionario]

	CPF
	[XXX.XXX.XXX-XX]

	CTPS no / Serie
	[numero] / [serie]

	Cargo / Setor
	[Cargo] / [Departamento]

	Data de admissao
	[DD/MM/AAAA]

	Data de desligamento
	[DD/MM/AAAA]


ENQUADRAMENTO LEGAL
	Art. 482, alinea
	[letra] — [nome da falta: ex: desídia, insubordinacao, improbidade]

	Descricao da conduta
	[Descrever o que aconteceu, quando e o impacto causado. Seja especifico: data, horario, testemunhas, consequencias para a operacao.]


HISTORICO DISCIPLINAR
	Advertencia verbal
	[data] — registrada internamente em [data]

	1a Advertencia escrita
	[data] — motivo: [...]

	2a Advertencia escrita
	[data] — motivo: [...]

	Suspensao
	[data] — [X] dias — Art. 474 CLT


Exclua as linhas que nao se aplicam. Faltas graves (agressao, improbidade, embriaguez habitual) podem gerar justa causa direta, sem historico de advertencias.
COMUNICADO
Prezado(a) [Nome do funcionario],
Comunicamos a rescisao do contrato de trabalho de V.Sa., com fundamento no Art. 482, alinea [letra], da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em razao de [descricao objetiva da conduta], conforme apurado e documentado por esta empresa.
Considerando a gravidade da conduta, o historico disciplinar acima e a persistencia da infracao apos oportunidades concretas de correcao, o contrato de trabalho fica rescindido por justa causa a partir desta data.
VERBAS RESCISORIAS NA JUSTA CAUSA
	DEVIDO

	- Saldo de salario proporcional

	- Ferias vencidas + 1/3 (se houver)

	NAO DEVIDO

	- Aviso previo

	- 13o salario proporcional

	- Ferias proporcionais

	- Multa de 40% do FGTS

	- Saque do FGTS (em regra)


[Cidade], [data por extenso]
	 
Empregador / Preposto
Cargo: [...]
	 
Funcionario
Ciente em: [DD/MM/AAAA]


	 
Testemunha 1
CPF: [...]
	 
Testemunha 2
CPF: [...]


Emitido em 2 vias — uma para cada parte  |  empresapro.com.br/blog/09-funcionarios/carta-demissao-modelo/


RECIBO DE PEDIDO DE DEMISSAO
Funcionario solicita rescisao voluntaria — documento assinado pelo funcionario
Metodo EmpresaPro  |  Pasta 09.09 — Rescisao e Desligamento
Este documento e assinado pelo FUNCIONARIO. A empresa deve manter o original arquivado na pasta 09.09. O funcionario recebe a segunda via.
IDENTIFICACAO
	Funcionario
	[Nome completo]

	CPF
	[XXX.XXX.XXX-XX]

	CTPS no / Serie
	[numero] / [serie]

	Cargo / Setor
	[Cargo] / [Departamento]

	Empregador
	[Nome da empresa]

	CNPJ
	[XX.XXX.XXX/XXXX-XX]

	Data de admissao
	[DD/MM/AAAA]

	Data do desligamento
	[DD/MM/AAAA]


DECLARACAO
Eu, [Nome completo do funcionario], acima identificado(a), venho por meio deste documento comunicar meu pedido de demissao voluntaria, encerrando o contrato de trabalho a partir de [data de desligamento].
Declaro que o pedido e voluntario, sem qualquer coacao ou pressao por parte da empresa.
AVISO PREVIO
□ Funcionario cumpre o aviso:
Comprometo-me a cumprir o aviso previo de 30 dias, com inicio em [data] e termino em [data], exercendo minhas atividades normalmente.
□ Empresa dispensa o aviso (a pedido da empresa):
A empresa [Nome da empresa] dispensa o cumprimento do aviso previo. Nenhum desconto sera realizado nas verbas rescisorias.
□ Funcionario pede dispensa do aviso:
Solicito a dispensa do cumprimento do aviso previo, ciente de que o valor correspondente (ate 30 dias) sera descontado das minhas verbas rescisorias, conforme Art. 487, § 2o, da CLT.
No pedido de demissao, o aviso previo e de 30 dias, nao proporcional. A proporcionalidade da Lei 12.506/2011 e direito exclusivo do empregado e so se aplica quando a empresa demite (entendimento do TST).
VERBAS RESCISORIAS NO PEDIDO DE DEMISSAO
	DEVIDO

	- Saldo de salario proporcional

	- 13o salario proporcional

	- Ferias proporcionais + 1/3

	- Ferias vencidas + 1/3 (se houver)

	NAO DEVIDO / NAO PERMITIDO

	- Multa de 40% do FGTS (nao devida)

	- Saque do FGTS (nao permitido, salvo excecoes legais)

	DESCONTO (SE FUNCIONARIO PEDIU DISPENSA DO AVISO)

	- Valor do aviso previo descontado das verbas rescisorias


[Cidade], [data por extenso]
	 
Funcionario (quem pede demissao)
Assinado em: [DD/MM/AAAA]
	 
Empregador / Preposto
Ciente em: [DD/MM/AAAA]


	 
Testemunha 1
CPF: [...]
	 
Testemunha 2
CPF: [...]



Lembrete de providencias (mesmo no pedido de demissao): processar o TRCT; realizar o exame demissional (ASO), obrigatorio e por conta da empresa (Art. 168 da CLT e NR-7); dar baixa na CTPS pelo eSocial; orientar o funcionario que NAO tem direito ao seguro-desemprego e NAO pode sacar o FGTS, salvo nas hipoteses do Art. 20 da Lei 8.036/90.
Emitido em 2 vias — uma para cada parte  |  empresapro.com.br/blog/09-funcionarios/carta-demissao-modelo/
